Codacty

Sandrine VALA | 06 0379 40 71
sandrine.valaesinequanon-coaching.com
www.sinequanon-coaching.com

Cindy REMY | 07 80957325
cindyremyeimaginaryum.fr
www.imaginaryum.fr

Liew & [Jufes

Dijon - Lieu & préciser

15/09/23 | 17/10/23 | 13/12/23
26/01/24 | 07/03/24 | 11/04/24
14/05/24 | 25/06/24

De 9h a 12h

Cooch et Anlmc’rrlce
d a’rehers de
" odeveloppemen’r

: "So‘nd;me vous guide vers

_d'es-_;'solu’r}ons concrétes

249€ HT par personne et
sur les 8 séances

Horaires et dates
modifiables par le

groupe lors de la lére
séance du 15/09/23

par session Engogemen’r

DRH, RRH...

EMBARQUEZ POUR UN GROUPE
DE VISUAL CODEV
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